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Aika 11.09.2024, klo 16:00 - 17:23

Paikka Frenckellinaukio 2D NH Auditorio & sähköinen kokous

Käsitellyt asiat

§ 87 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 88 Pöytäkirjan tarkastus

§ 89 Ajankohtaiskatsaus (yhteistoiminta-​alueen asia)

§ 90
Elinvoima-​ ja osaamislautakunnan vuoden 2025 talousarvioesitys 
sekä sen yhteydessä käsiteltävät valtuustoaloitteet (yhteistoiminta-​
alueen asia)

§ 91
Elinvoima-​ ja osaamislautakunnan päätösvallan siirto Tampereen 
seudun ammattiopiston viranhaltijoille (yhteistoiminta-​alueen asia)

§ 92 Tiedotusaineisto (yhteistoiminta-​alueen asia)

§ 93 Viranhaltijoiden päätösten otto-​oikeus (yhteistoiminta-​alueen asia)

§ 94
Lisäys Tampereen kaupungin ja Business Tampere Oy:n väliseen 
sopimukseen ekosysteemisopimuksen hankkeiden edistämiseksi

§ 95 Lukioiden aloituspaikkamäärä lukuvuonna 2025-​2026

§ 96
Kehittämispäällikön viran perustaminen työllisyys-​ ja 
kasvupalvelujen palveluryhmään (kasvupalvelut)

§ 97
Tiimiesihenkilön viran perustaminen työllisyys-​ ja kasvupalvelujen 
palveluryhmään (Ohjaamo)

§ 98 Viranhaltijoiden päätösten otto-​oikeus



Tampere Pöytäkirja 8/2024 2 ( )31
Elinvoima-​ ja osaamislautakunta 11.09.2024

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu päätöksentekojärjestelmässä. Varmennetiedot tarkastettavissa 
kaupungin kirjaamosta. 

Saapuvilla olleet jäsenet
Sasi Ilkka, puheenjohtaja
Järvenpää Elina, 1. varapuheenjohtaja, saapui 16:03
Aaltonen Teemu
Abdali Ali-Reza
Caglayan Merve
Haataja Peer, varajäsen, poistui 17:12
Kampman Ulla
Koivula Markus, varajäsen
Koskela Reijo, poistui 17:12
Kuusipalo Saana
Niemi Aapo, saapui 16:05
Niemi Veijo, poistui 17:12
Puolimatka Marika
Saarinen Susanna, poistui 17:12
Tuominen Jari, poistui 17:12
Vainio Tapani, poistui 17:12
Wigelius Ari

Muut saapuvilla olleet
Hirvonen Aarni, Nuorisovaltuuston jäsen
Taubert Venla, Nuorisovaltuuston jäsen
Salmi Pekka, Johtaja
Aalto Mari, Lukiokoulutuksen johtaja
Viskari Kirsi, Johtaja, ammatillinen koulutus, saapui 16:14
Antikainen Timo, Elinkeinojohtaja
Impiö Irene, Kasvupalvelujohtaja
Oksanen Sari, Työllisyyspalvelujen johtaja
Toivanen Johanna, Viestintäasiantuntija
Jokinen Aino, Hallintosihteeri, sihteeri

Poissa
Saari Regina, Työllisyysjohtaja
Sareila Hanna
Suvanto Pauliina

Allekirjoitukset

Ilkka Sasi
Puheenjohtaja

Aino Jokinen
Sihteeri
 

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu päätöksentekojärjestelmässä.

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty
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Saana Kuusipalo
 

 

Merve Caglayan
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja asetetaan nähtäväksi kaupungin internetsivuille
www.tampere.fi. 17.9.2024

Aino Jokinen
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§ 87
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Salmi Pekka,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Läsnäolo-​ ja puheoikeuden myöntäminen
Myönnetään läsnäolo-​ ja puheoikeus tähän kokoukseen 
työllisyyspalvelujen johtaja Sari Oksaselle.

Käsittelyjärjestyksen muuttaminen
Puheenjohtajan esityksestä pykälä 89 käsitellään pykälän 90 jälkeen.

Perustelut
Mahdollistettu osallistuminen sähköiseen kokoukseen kuntalain 99 §:n ja 
hallintosäännön 120 §:n mukaan Selman kokoustyötilalla ja Teams-​
kokouksella.
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§ 88
Pöytäkirjan tarkastus

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Salmi Pekka,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Saana Kuusipalo ja Merve Caglayan 
(varalle Ulla Kampman).

Kokouskäsittely
Elina Järvenpää saapui kokoukseen asiankäsittelyn aikana.

Perustelut
Pöytäkirja on tarkastettavana ja sähköisesti allekirjoitettavana viimeistään 
maanantaina 16.9.2024.
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§ 89
Ajankohtaiskatsaus (yhteistoiminta-​alueen asia)

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Salmi Pekka,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Merkitään tiedoksi.

Kokouskäsittely
Kokouksessa pidettiin 5 min. tauko asian käsittelyn jälkeen.

Perustelut
Ajankohtaiset:

Tredun ajankohtaiset / Kirsi Viskari
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§ 90
Elinvoima-​ ja osaamislautakunnan vuoden 2025 talousarvioesitys sekä sen yhteydessä 
käsiteltävät valtuustoaloitteet (yhteistoiminta-​alueen asia)

TRE:3381/02.02.01/2024

Valmistelija / lisätiedot:
Salmi Pekka

Valmistelijan yhteystiedot
Controller Maaret Kastelli,​ puh. 040 806 3309 ja strategiacontroller 
Tuomas Huhtala,​ puh. 040 353 7384,​ etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen,​ puh. 040 801 6103,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Salmi Pekka,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Elinvoima-​ ja osaamislautakunnan vuoden 2025 talousarvioesitys 
hyväksytään ja palvelualueen johtaja oikeutetaan tekemään 
talousarvioesitykseen teknisiä korjauksia.

Samalla hyväksytään lautakunnan lausunto talousarvioesityksen 
yhteydessä käsiteltäviin valtuustoaloitteisiin.

Kokouskäsittely
Aapo Niemi ja Kirsi Viskari saapuivat  kokoukseen asian käsittelyn aikana.

Perustelut
Kaupunginhallitus hyväksyi vuoden 2025 talousarviokehyksen 17.6.2024 
§ 261. Talousarviokehyksessä on lähtökohtana pääosin nykyisten 
palvelujen taso. Kehysesityksiin on huomioitu valituissa palveluissa 
(elinvoiman palvelualuueella lukiokoulutuksessa) suoritemäärän kasvun 
aiheuttama kustannusten nousu,​ palkankorotusten arvioitu vaikutus sekä 
uusien ja peruskorjattujen tilojen vuokrakustannukset. Lähtökohtana 
kaupungin vuoden 2025 talousarvion ja taloussuunnitelman valmistelulle 
muodostavat Tampereen strategia 2030,​ pormestariohjelma,​ kaupungin 
vuoden 2024 talousarvion toteumaennuste sekä vuosia 2025-​2028 
koskevat taloudelliset ennusteet.

Vuoden 2025 talousarvion sisältämät sitovat toiminnan tavoitteet 
perustuvat Tampereen strategiaan 2030 ja sen pohjana olevaan Kalervo 
Kummolan pormestariohjelmaan. Elinvoima-​ ja osaamislautakunnalle 
kohdistuu vuonna 2025 yhteensä 12 sitovaa toiminnan tavoitetta. Kevään 
2024 organisaatiouudistus vaikuttaa tavoitteistoon siten,​ että mm. 
elämystalouteen ja strategiseen elinkeinopolitiikkaan liittyvät tavoitteet 
ovat siirtyneet konsernihallinnon kilpailukyky-​ ja innovaatioryhmän 
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vastuualueelle. Elinvoima-​ ja osaamislautakunnan tavoitteet painottuvat 
osaamiseen ja työllisyyteen. Uusina teemoina tavoitteistoon nousevat 
suomen-​ ja englanninkielisen lukiokoulutuksen käynnistäminen sekä 
yritys-​ ja työnantajapalveluiden kokonaisuuden rakentuminen. Lisäksi 
työntekijäkokemuksen parantaminen on asetettu tavoitteeksi kaikille 
lautakunnille. Ammatillisen koulutuksen tutkintojen suorittamiseen 
liittyvän tavoitteen tavoitetasot tarkennetaan lopulliseen talousarvioon,​ 
kun rahoitusleikkauksen vaikutukset tutkintomääriin on arvioitu. 

Tampereen kaupungin vuoden 2024 talous on jäämässä talousarviota 
selvästi heikommaksi. Tulosennuste ilman Tampereen Veden 
liiketoimintakaupan yhteydessä kertynyttä kirjanpidollista satunnaista 
erää on 70,​1 milj. euroa alijäämäinen. Kuntatalouden tilan on arvioitu jo 
pidemmän aikaa heikkenevän vuodesta 2024 lähtien,​ kun sote-​
uudistukseen liittyvät kertaluonteiset erät poistuvat. Kuluvana vuonna 
kuntien talousennusteet ovat kuitenkin synkentyneet odotuksia 
voimakkaammin. Vuosina 2025 – 2027 kuntien valtionosuuksiin tehdään 
ylimääräisiä leikkauksia sote-​siirtoon liittyvien takautuvasti perittävien 
valtionosuuksien vuoksi. Valtionosuuksien kasvua hidastaa myös 
hallituksen päättämä yhden prosenttiyksikön indeksijarru vuosina 2024–
2027 sekä asukasluvun ja laskentatekijöiden muutokset,​ erityisesti lapsi-​
ikäluokkien pieneneminen.

Elinvoiman palvelualueen organisaatiossa elinvoima-​ ja 
osaamislautakunnan järjestämät palvelut jakautuvat neljän 
palveluryhmän (ammatillinen koulutus,​ lukiokoulutus,​ elinkeinopalvelut 
sekä työllisyys-​ ja kasvupalvelut) ja Tampereen seudun työllisyysalue -​
taseyksikön vastuulle. Vuoden 2025 kehyksessä on sitovaa 
lautakuntarakenteen mukainen lautakunnan toimintakate pl. erikseen 
sitovat erät ja nettoinvestoinnit pl. erikseen sitovat erät. Ammatillisen 
koulutuksen ja Tampereen seudun työllisyysalueen osalta sitovaa on 
tilikauden tulos. Elinvoima-​ ja osaamislautakunnan toimintakate vuonna 
2025 on yhteensä -​147,​2 miljoonaa euroa. Lautakunnan toimintakate pl. 
erikseen sitovat erät on yhteensä -​148,​8 milj. euroa. Lautakunnan 
nettoinvestoinnit ovat -​3,​4 milj. euroa,​ josta -​1,​4 milj. euroa on 
lukiokoulutukselle kohdistuvia investointeja ja -​2,​0 milj. euroa kohdistuu 
erikseen sitovana eränä ammatillisen koulutuksen palveluryhmään.

Vuoden 2025 talousarvioesityksessä ammatillisen koulutuksen 
toimintakate on 1,​6 milj. euroa ja tilikauden tulos on 0 euroa. 
Ammatillisen koulutuksen rahoitusjärjestelmää yksinkertaistetaan mm. 
vähentämällä painotus-​ ja korotustekijöitä sekä erilaisia kertoimia. 
Rahoitus koostuisi jatkossa laskennallisesta perusrahoituksesta sekä 
harkinnanvaraisesta rahoituksesta,​ perusteina painottuisivat nykyistä 
enemmän tutkinnon osien suorittaminen,​ työllistyminen ja jatko-​
opintoihin siirtyminen sekä uutena kriteerinä opiskelijan lähtötaso. Uusi 
rahoitusmalli tulisi voimaan vuoden 2026 alusta,​ muutoksiin toiminnassa 
ja taloudessa valmistaudutaan vuonna 2025.  Arvio tavoitteellisesta 
opiskelijavuosimäärästä on 8501 ja valtionosuustulosta 97,​8 milj. euroa. 
Ammatillisen koulutuksen valtionosuusrahoitusta leikataan noin 100 milj. 
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euroa vuonna 2025. Tredulle myönnettävän rahoituksen arvioidaan 
pienentyvän 2,​0 milj. euroa ja rahoituksen perustana olevien 
opiskelijavuosien arvioidaan pienentyvän 175.

Lukiokoulutuksen palveluryhmän toimintakate talousarvioesityksessä on 
-​40,​5 milj. euroa. Tampereen kaupungin lukioiden opiskelijamäärä kasvaa 
sekä aiempina vuosina tehtyjen aloituspaikkalisäysten että 
opiskeluaikojen pidentymisen vuoksi. Lukiokoulutuksen laadun 
kehittämishankkeessa laadittujen kriteerien käyttöönotto toteutetaan 
lukuvuonna 2024–2025. Seudullinen yhteistyö laatukriteerien 
toteuttamiseksi käynnistyy vuoden 2025 alusta. Elokuussa 2025 alkaa 
suomen-​ ja englanninkielinen lukiolinja Bilingual Study Programme 
(Finnish & English).

Elinkeinopalveluiden palveluryhmän toimintakate talousarvioesityksessä 
on -​5,​3 milj. euroa. Vuoden 2025 kehityskohteena on startup-​alustan 
uudelleen järjestely ja palveluiden uudelleen kilpailutus.

Työllisyys-​ ja kasvupalveluiden osalta toimintakate vuoden 2025 
talousarvioesityksessä on -​103,​0 milj. euroa. Työllisyys-​ ja kasvupalvelujen 
palveluryhmän tehtäviin vaikuttavat merkittävästi vuoden 2025 alussa 
tapahtuva työvoimapalvelujen järjestämisvastuun siirtyminen valtiolta 
kunnille sekä kotoutumisen kokonaisuudistuksen voimaan tulo. 
Palveluryhmä sisältää toisiaan täydentäen kaupungin yleisen toimialan 
perusteella toteuttavat työllisyyden,​ yrittäjyyden ja kotoutumisen 
edistämisen tehtävät sekä lakisääteiset työvoimapalvelut (Tampereen 
seudun työllisyysalueen toiminta). Palveluja kehitetään ja toteutetaan 
julkisen,​ yksityisen ja kolmannen sektorin toimijoista rakentuvassa 
palveluekosysteemissä.

Palveluryhmän talousarvio koostuu kunnan yleisen toimialan mukaisista 
työllisyyden,​ yrittäjyyden ja kotoutumisen edistämisen kustannuksista. 
Palveluryhmän talousarvio sisältää Tampereen maksuosuuden 
työllisyysalueesta sekä kaupungille työttömyysturvasta tulevat 
maksuosuudet. Kaupungin vastuu työttömyysturvakustannuksista kasvaa 
TE-​uudistuksessa. Palveluryhmän talousarvio ei sisällä työllisyysalueen 
taloutta (erillinen taseyksikkö).

Elinvoima-​ ja osaamislautakunnan työllisyysjaosto on Tampereen 
kaupungin organisaatioon kuuluva toimielin,​ joka vastaa 
työvoimapalvelujen järjestämisestä yhteistoiminta-​alueella vuoden 2025 
alusta alkaen. Yhteistoiminta-​alueeseen kuuluu 16 kuntaa Pirkanmaalta. 
Päätöksenteossa ovat mukana Akaa,​ Kangasala,​ Nokia,​ Orivesi,​ Tampere,​ 
Valkeakoski,​ Virrat,​ Ylöjärvi,​ Juupajoki,​ Kuhmoinen,​ Lempäälä,​ Pirkkala,​ 
Pälkäne,​ Ruovesi,​ Urjala ja Vesilahti.

Yhteistoimintasopimuksen mukaisesti yhteistoiminta-​alueen talous on 
osa Tampereen kaupungin talousarviota,​ taloussuunnittelua ja 
kirjanpitoa. Työllisyysalueen toiminnasta muodostetaan kirjanpidollinen 
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taseyksikkö,​ jolla yhteistoiminta-​alueen piiriin kuuluvan toiminnan talous 
eriytetään kirjanpidossa. Taseyksikölle kohdistetaan työllisyysalueen 
välittömät ja välilliset kustannukset.

Elinvoima-​ ja osaamislautakunnan työllisyysjaosto hyväksyi Tampereen 
seudun työllisyysalueen talousarvioesityksen 27.8.2024 § 14. 
Työllisyysalueen toimintamenot ovat yhteensä 79,​1 milj. euroa. 
Suurimman erän muodostavat henkilöstömenot 33,​6 milj. euroa. 
Työllisyysalueen taseyksikön toimintatulot muodostuvat myyntituotoista 
(78,​9 milj. euroa) eli kuntien maksuosuuksista,​ jotka muodostuvat 
yhteistoimintasopimuksen kustannustenjakoperiaatteen mukaisesti,​ sekä 
työterveyshuollon korvauksista (0,​2 milj. euroa). 

Tiedoksi
Pekka Salmi,​ Regina Saari,​ Kirsi Viskari,​ Mari Aalto,​ Timo Antikainen,​ Virpi 
Ekholm,​ Mikko Koskela,​ Tuomas Huhtala,​ Max Liikka,​ Maaret Kastelli

Liitteet
1 Liite Elosa 11.9.2024 Elinvoima- ja osaamislautakunnan 
talousarvioesitys 2025
2 Liite Elosa 11.9.2024 Elinvoima- ja osaamislautakunnan vuoden 2025 
talousarvioesityksen yhteydessä käsiteltävät valtuustoaloitteet
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§ 91
Elinvoima-​ ja osaamislautakunnan päätösvallan siirto Tampereen seudun ammattiopiston 
viranhaltijoille (yhteistoiminta-​alueen asia)

TRE:647/00.02.01/2024

Valmistelija / lisätiedot:
Viskari Kirsi

Valmistelijan yhteystiedot
Johtaja,​ ammatillinen koulutus,​ Kirsi Viskari,​ puh. 040 037 6420 
ja hallintopalvelujohtaja Kristiina Karppi,​ puh. 040 865 2520,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen,​ puh. 040 801 6103,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Salmi Pekka,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Liitteenä oleva ehdotus elinvoima-​ ja osaamislautakunnan päätösvallan 
siirtämisestä Tampereen seudun ammattiopisto Tredun viranhaltijoille 
hyväksytään. Päivitetyt päätösvallan siirrot tulevat voimaan 1.10.2024.

Tämä päätös kumoaa elinvoima-​ ja osaamislautakunnan päätöksen 
19.6.2024 § 68.

Perustelut
Elinvoima-​ ja osaamislautakunnan päätöstä 19.6.2024 § 68,​ Elinvoima-​ ja 
osaamislautakunnan päätösvallan siirto Tampereen seudun 
ammattiopiston viranhaltijoille,​ on tarpeen päivittää opiskelijan 
osallistumista ammattitaitokilpailuihin koskevalta osalta. Elinvoima-​ ja 
osaamislautakunta on aiemmin siirtänyt toimivaltaansa Tampereen 
seudun ammattiopisto Tredun koulutuspäälliköille opiskelijan 
ammattitaitokilpailuihin osallistumisesta. 

Opiskelijoiden osallistumista kansainvälisiin kilpailuihin on tarpeen 
koordinoida keskitetymmin,​ joten toimivalta kansainvälisiin kilpailuihin 
osallistumisesta olisi tarkoituksenmukaista siirtää osaamisalajohtajalle 
(yhteiset koulutuspalvelut). Kotimaisiin kilpailuihin osallistumisen osalta 
päätösvallan siirtoon ei ole tarpeen tehdä muutoksia eli niistä päättäisi 
edelleen koulutuspäällikkö. Päivitetyt päätösvallan siirrot tulisivat 
voimaan 1.10.2024. Ehdotus lautakunnan toimivallan siirtämiseksi 
Tredun viranhaltijoille 1.10.2024 alkaen on tämän asian liitteenä.

Tampereen kaupungin hallintosäännön (1.5.2024) 21 § 9 momentin 9) 
kohdan mukaan elinvoima-​ ja osaamislautakunta päättää muista 
lainsäädännössä ammatillisen koulutuksen järjestäjälle säädetyistä 
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tehtävistä ja hallintosäännön 17 § 3 momentin 10) kohdan mukaan 
lautakunta päättää viranomaisen päätösvallan käyttämisestä. 
Hallintosäännön 17 § 3 momentin 12) kohdan mukaan lautakunta 
päättää myös hallintosäännössä mainitun toimivaltaansa kuuluvan asian 
siirtämisestä ratkaistavaksi viranomaiselle,​ joka tämän päätöksenteon 
osalta toimii lautakunnan alaisena.

Kuntalain 87 § 2 momentin mukaisesti tehtävää,​ jossa käytetään julkista 
valtaa,​ hoidetaan virkasuhteessa,​ joten päätösvalta on siirrettävissä 
ainoastaan virkasuhteiselle henkilölle.

Tiedoksi
Tredu johtoryhmä,​ osaamisalajohtajat,​ koulutuspäälliköt,​ Johanna 
Järvensivu,​ Kati Selkämaa,​ Henna Välimäki,​ Kati Ylä-​Mäihäniemi,​ ko-​pa-​li

Liitteet
1 Liite Elosa 11.9.2024 Elinvoima- ja osaamislautakunnan päätösvallan 
delegointi Tredun viranhaltijoille 1.10.2024 alkaen
2 Liite Elosa 11.9.2024 Elinvoima- ja osaamislautakunnan päätösvallan 
delegointi Tredun viranhaltijoille 1.10.2024 alkaen muutokset
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§ 92
Tiedotusaineisto (yhteistoiminta-​alueen asia)

TRE:15/00.01.03/2024

Valmistelija / lisätiedot:
Viskari Kirsi

Valmistelijan yhteystiedot
Johtaja,​ ammatillinen koulutus Kirsi Viskari,​ puh. 0400 376 
420,​ kehittämispäällikkö Tellervo Tarko,​ puh. 040 182 9457,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen,​ puh. 040 801 6103,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Salmi Pekka,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Tiedotusaineisto ja Opetushallituksen päätös merkitään tiedoksi.

Perustelut
Lautakunnalle on saapunut 15.8.2024 Opetushallituksen 
muutospäätös OPH-​3995-​2024 Tutkinnon perusteista poikkeaminen 
Lähiesihenkilötyön at,​ joka antaa luvan soveltaa Lähiesihenkilötyön 
ammattitutkinnon perusteiden poikkeamismääräystä tutkintoviennissä,​ 
päätös korvaa Opetushallituksen päätöksen OPH-​2898-​2023 (TRE:1306
/12.01.01/2023).

Luvassa määritelty tutkinnon peruste on uudistunut ja tämän vuoksi 
Opetushallitus on tehnyt luvan muutospäätöksen koskemaan 
ajantasaista tutkinnon perustetta sekä sen mukaista määräystä 
poikkeamisesta tutkintovientiin liittyen.

Kokouksessaan 11.5.2022 (§ 73) Elinvoima-​ ja osaamislautakunta myönsi 
oppisopimusrahastosta yhteensä 110 000 euroa (alv 0 %) Kehittyvä 
työelämäyhteistyö -​hankkeelle ajalle 1.6.2022–30.6.2024. Hankkeen on 
toteuttanut Koulutuskuntayhtymä SASKY. Lautakunnan päätöksen 
mukaisesti hankkeesta raportoidaan lautakunnalle vuosittain. 
Lautakunnalle on saapunut tiedoksi Kehittyvä työelämäyhteistyö -​
hankkeen loppuraportti ja sen saate.

Tiedoksi
Tredu johtoryhmä,​ Tellervo Tarko,​ Regina Blom,​ Satu Nevalainen,​ Kati Ylä-​
Mäihäniemi,​ Arto Vuojolainen,​ Kirsi Viskari,​ Maaret Kastelli,​ Tatjaana Julin,​ 
Antti Lahti/SASKY,​ Susanna Pirttinen/SASKY,​ Marja Kivivuori/SASKY,​ Mari 
Rantanen/SASKY,​ Anna-​Leena Kivipuro/SASKY,​ tupa.talous@tampere.fi
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Liitteet
1 Liite Elosa 11.9.2024 Opetushallituksen muutospäätös 15.08.2024
2 Liite Elosa 11.9.2024 Loppuraportti Kehittyvä työelämäyhteistyö
3 Liite Elosa 11.9.2024 Saate Kehittyvä työelämäyhteistyö
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§ 93
Viranhaltijoiden päätösten otto-​oikeus (yhteistoiminta-​alueen asia)

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Salmi Pekka,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Pöytäkirjoista ilmeneviä päätöksiä ei oteta lautakunnan käsiteltäväksi.

Kokouskäsittely
Susanna Saarinen,​ Veijo Niemi,​ Jari Tuominen,​ Tapani Vainio,​ Reijo 
Koskela ja Peer Haataja poistuivat kokouksesta päätöksen jälkeen.

Perustelut
Lautakunnalle on saapunut seuraavat päätöspöytäkirjat:

Johtaja,​ ammatillinen koulutus
§ 218 Tredun OER-​rahastosta myönnettävien stipendien jakamisesta 
päättämisen delegointi,​ 20.08.2024
§ 220 Hoiva-​avustajakoulutus yhteiskehittämällä -​projektin käyttämättä 
jääneen avustuksen palauttaminen,​ 21.08.2024
§ 222 Korotettu koulutuskorvaus v. 2024,​ 27.08.2024
§ 228 Opiskeluhuollon ohjausryhmän asettaminen ja nimeäminen 
lukuvuodelle 2024-​2025 Tampereen seudun ammattiopistossa,​ 
05.09.2024
§ 229 Kampuskohtaisten opiskeluhuoltoryhmien asettaminen ja 
edustajien nimeäminen lukuvuodelle 2024-​2025 Tampereen seudun 
ammattiopistossa,​ 05.09.2024
§ 230 Tampereen seudun ammattiopisto Tredun kurinpitokeinojen 
käyttöä ja menettelytapoja koskevan suunnitelman hyväksyminen,​ 
05.09.2024

Koulutuspäällikkö,​ yhteiset koulutuspalvelut 5,​ ammatillinen koulutus
§ 2 Sopimus Harrastava Pirkkala -​hankkeen harrastustoiminnan 
järjestämisestä Pirkkalan kunnalle,​ 02.09.2024

Opintoasiainjohtaja,​ ammatillinen koulutus
§ 1 Tredun perustutkintojen valintaperusteet,​ tutkintoalakohtaiset 
kielitaitotasovaatimukset sekä pääsy-​ ja soveltuvuuskokeet jatkuvassa 
haussa 2024 -​ 2025,​ 26.08.2024
§ 2 Tredun jatkuvan haun hakuajat ja -​menettelyt vuosina 2024 ja 2025 
koskien perustutkintoja,​ osatutkintoja ja tutkintokoulutukseen 
valmentavaa koulutusta (TUVA),​ 27.08.2024

Osaamisalajohtaja,​ teknologia ja liikenteen alat,​ ammatillinen koulutus
§ 3 Kuoppalevyn lukijan pienhankinta Tampereen seudun 
ammattiopistoon,​ 22.08.2024
§ 5 Vastapainotrukin pienhankinta Tampereen seudun ammattiopistoon,​ 
04.09.2024
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§ 4 Sopimus opiskelijatyönä tehtävästä puutavaran lähikuljetuksesta,​ 
29.08.2024
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§ 94
Lisäys Tampereen kaupungin ja Business Tampere Oy:n väliseen sopimukseen 
ekosysteemisopimuksen hankkeiden edistämiseksi

TRE:5966/00.01.06/2023

Valmistelija / lisätiedot:
Impiö Irene

Valmistelijan yhteystiedot
Kasvupalvelujohtaja,​ työllisyys-​ ja kasvupalvelut,​ Irene Impiö,​ puh. 050 
539 2943,​ etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen,​ puh. 040 801 6103,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Salmi Pekka,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Business Tampere Oy:n ja Tampereen kaupungin väliseen sopimukseen 
elinkeino-​ ja kehityspalveluiden hankinnasta tehdään lisäys Tampereen 
kaupungin ekosysteemisopimuksen hankkeiden edistämiseksi (hanke-​
ennakko hankkeiden omavastuu-​osuuksiin). Lisäys palvelusopimukseen 
hyväksytään.

Hanke-​ennakko 740 000 euroa (alv 0 %) maksetaan vuoden 2024  
määrärahoista kustannuspaikalta 154900,​ Työllisyys-​ ja kasvupalvelut.

Kokouskäsittely
Esittelijä Pekka Salmi teki perustelutekstien kohtiin seuraavat korjaukset:

Sähköistyvän ja älykkään teollisuuden mahdollistajat budjetti osuus 993 
000 €,​ henkilöstökulut 709 000 €,​ ostopalvelut ja muut kustannukset 284 
000 €

Tampereen seudun teollisuuden kansainväliset arvoverkot budjetti 965 
000 €,​ henkilöstökulut 422 000 €,​ ostopalvelut 480 000 €,​ muut 
kustannukset 63 000 €
 
Tampereen seutu kiertotalouden mukaisen vähähiilisen 
energiamurroksen edelläkävijäksi (RECO Energy) budjetti 1 601 000 €,​ 
henkilöstökulut 930 000 €,​ matkakustannukset 66 000 €,​ muut 
kustannukset 105 000 €

Digital Health 3 budjetti osuus 1 182 000 €,​ henkilöstökulut 844 000 €,​ 
ostopalvelut ja muut kustannukset 338 000 €

Puheenjohtaja totesi korjattujen tietojen olevan asian käsittelyn pohjana.
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Perustelut
Tampereen kaupunki ja työ-​ ja elinkeinoministeriö ovat allekirjoittaneet 
ekosysteemisopimuksen vuoden 2021 tammikuussa ja sopimus on 
voimassa 31.12.2027 saakka. Sopimuksella vahvistetaan vetovoimaisten 
osaamiskeskittymien ja innovaatioympäristöjen rakentumista sekä 
suomalaisten toimijoiden kytkeytymistä kansainvälisiin TKI-​verkostoihin 
ja arvoketjuihin. Sopimuksella kehitetään innovaatiotoiminnan 
ekosysteemejä eli tiiviitä yhteistoimintaverkostoja,​ vahvistetaan 
osaamiskärkiä sekä lisätään tutkimus-​,​ kehitys-​ ja innovaatiotoiminnan 
vaikuttavuutta kaupunkilähtöisesti.

Business Tampere Oy toimeenpanee osaltaan Tampereen kaupungin 
sekä työ-​ ja elinkeinoministeriön välistä innovaatiotoiminnan 
ekosysteemisopimusta (2021–2027). Tampereen ekosysteemisopimuksen 
strategiset painopisteet ovat valikoituneet Tampereen kaupungin,​ 
Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtymän,​ Tampereen 
korkeakouluyhteisön,​ VTT:n,​ Pirkanmaan liiton ja Pirkanmaan ELY-​
keskuksen sekä työ-​ ja elinkeinoministeriön,​ opetus-​ ja 
kulttuuriministeriön sekä ympäristöministeriön kanssa käytyjen 
keskustelujen ja neuvottelun pohjalta. Tampereen kaupungin valitut 
strategiset painopisteet ovat Sustainable Industry X,​ rakennukset,​ energia 
ja infra -​kokonaisuus sekä digitaaliset terveysratkaisut. 

Pirkanmaan liitto ja Tampereen kaupunki avasivat kestävän 
kaupunkikehittämisen EAKR-​hankehaun ajalle 12.8.–30.9.2024. 
Rahoitettavaksi haetaan Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027 
rakennerahasto-​ohjelman ja ekosysteemisopimuksen mukaisia 
toimenpidesuunnitelmaa toteuttavia EAKR-​hankkeita. Haussa on 
tarkoituksena valita hankkeet koko jäljellä olevalle Uudistuva ja osaava 
Suomi 2021–2027 rakennerahasto-​ohjelman mukaiselle Tampereen 
kaupungin ja työ-​ ja elinkeinoministeriön välisen kestävän 
kaupunkikehittämisen ekosysteemisopimuksen loppukaudelle. Noin 
kolmen vuoden hankkeissa tavoitteena on synnyttää pidempikestoisia 
vaikutuksia painopistealueilla.

Rahoituspäätökset tullaan tekemään vaiheistetusti siten,​ että ensin 
sidotaan vuoden 2024 sekä aikaisemmilta vuosilta säästynyttä EAKR-​ ja 
valtionosuus myöntövaltuutta 1 086 000 euroa. Vuosien 2025,​ 2026 ja 
2027 rahoituksen arviot EAKR+valtio myöntövaltuuksista on n. 1 milj. 
euroa/ vuosi. Yhteensä haettavana on nyt EAKR-​rahoitusta 4 086 000 
euroa.  

Ekosysteemisopimuskautena havaitut rahoituspäätösten ja maksatusten 
viivästymät ovat johtuneet valtakunnallisesta rahoittajan käyttämän 
EURA-​järjestelmän keskeneräisyydestä. Viivästymät ovat aiheuttaneet 
merkittäviä riskejä myös hanketoteuttajille. Ekosysteemisopimuksella 
rahoitetut hankkeet ovat pääsääntöisesti käynnistyneet kuitenkin 
hanketoteuttajien omalla riskillä sekä rahoittajan tekemän sitoumuksen 
turvin. Business Tampereen toteuttamien 
ekosysteemisopimushankkeiden volyymi on kaudella 2024–2027 arviolta 
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yli 2 milj. euroa edellistä ekosysteemisopimuskautta suurempi,​ jolloin 
kuntarahoituksen toteutuminen ennakkona tasapainottaa hankkeen 
kokonaisrahoituksen toteutumista hankkeen aikana ja mahdollistaa 
hankkeiden toimenpiteiden toteutuksen suunnitellusti.

Edellä mainitun johdosta Tampereen ekosysteemisopimuksen 
toimenpiteiden toteuttamiseksi hanke-​ennakkoa on tarpeen myöntää 
lisäyksenä Business Tampere Oy:n ja Tampereen kaupungin väliseen 
sopimukseen elinkeino-​ ja kehityspalveluiden hankinnasta (elinvoima-​ ja 
osaamislautakunta 17.1.2024,​ 14 §) seuraaville hankkeille: 

Sähköistyvän ja älykkään teollisuuden mahdollistajat 

Hankkeessa on kaksi keskeistä painopistealuetta: 1) Sähköistyksestä 
kasvua ja kestävää kilpailukykyä ja 2) Teollisuuden custom-​sirut 
huoltovarmuuden ja resilienssin takaajana. Ensimmäisessä 
painopistealueessa tavoitteena on Tampereen seudun akkuekosysteemin 
kehittäminen ja sähköistyksen arvoketjujen vahvistaminen. Lisäksi 
yhteistyöverkostojen sekä TKI-​ ja liiketoimintamahdollisuuksien 
kasvattaminen kansainvälisessä kontekstissa. Toisessa sirupainotteisessa 
työpaketissa tavoitteena on buustata Tampereen siruosaamista ja sen 
hyödyntämistä kansallisesti ja kansainvälisesti liikkuvissa työkoneissa,​ 
energia-​ ja puolustusteollisuudessa sekä koota yritysjoukko,​ joka 
hyödyntää Tampereen sirujen competence centeriä ja pilot linea oman 
custom-​sirun kehittämiseksi.

Hankkeen alustava budjetti,​ Business Tampereen osuus on 993 000 
euroa (henkilöstökulut 709 000 euroa,​ ostopalvelut ja muut kustannukset 
284 000 euroa).

Toteutusaika: 1.10.2024–31.12.2027
Toteuttajat: Business Tampere Oy,​ Tampereen yliopisto

Tampereen seudun teollisuuden kansainväliset arvoverkot 

Hankkeen tavoitteena on teollisuuden historian suurimman murroksen 
(kaksoissiirtymä) ja uusien teollisuuden alojen kiihdytysvaiheen 
tarjoamien kansainvälisten mahdollisuuksien maksimaalinen 
hyödyntäminen seudun yrityksille,​ jolla tavoitellaan myös seudun 
vahvistunutta asemaa (näkyvyys,​ tunnettuus,​ houkuttelevuus,​ 
proaktiivisuus) potentiaalisena teollisuuden investointikohteena. 

Hankkeen alustava budjetti on 965 000 euroa (henkilöstökulut 422 000 
euroa,​ ostopalvelut 480 000 euroa,​ muut kustannukset 63 000 euroa).

Toteutusaika: 1.10.2024–31.12.2027 
Toteuttaja: Business Tampere Oy 

Tampereen seutu kiertotalouden mukaisen vähähiilisen energiamurroksen 
edelläkävijäksi (RECO Energy)

Hankkeen tavoitteena on edistää Tampereen seudun yritysten siirtymistä 
kohti kestävää ja hiilineutraalia energiamurrosta. Hankkeen keskeisinä 
toimenpiteinä ovat vähähiilisten ja energiatehokkaiden investointien 
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tukeminen,​ vetytalouden rakentaminen,​ kansainvälisten verkostojen 
vahvistaminen ja vaikutustyö,​ merkittävä EU-​rahoituksen lisääminen 
energiatehokkuustoimenpiteisiin,​ seudun energiatehokkuuden ja 
kiertotalouden kansainvälisen näkyvyyden tukeminen,​ verkostoituminen 
ja yhteistyömahdollisuuksien avaaminen sekä pilotit 
energiatehokkuuden,​ energian varastoinnin,​ hiilineutraalisuuden ja 
kiertotalouden ratkaisuihin liittyen.

Hankkeen alustava budjetti on 1 601 000 euroa (henkilöstökulut 930 000 
euroa,​ ostopalvelut 500 000 euroa,​ matkakustannukset 66 000 euroa,​ 
muut kustannukset 105 000 euroa).

Toteutusaika: 1.10.2024–31.12.2027
Toteuttajat: Business Tampere Oy

Digital Health 3

Hanke vahvistaa terveysalan yhteistyötä ja innovaatioita Tampereen 
seudulla. Hanke parantaa terveyspalveluiden laatua ja saatavuutta sekä 
edistää tutkimus-​ ja innovointivalmiuksia ja uusien teknologioiden 
käyttöönottoa. Se keskittyy pk-​yritysten tuotteiden ja palvelujen 
kehittämiseen sekä uusien teknologioiden kaupallistamiseen. Lisäksi 
hanke kehittää organisaatioiden,​ sekä alueellista ja kansallista yhteistyötä 
uusien ratkaisujen testaamiseksi ja tukee älykkään erikoistumisen 
strategioita. Hankkeen päämääränä on vahvistaa tutkimus-​ ja 
kehitystoimintaa sekä tukea innovaatioita,​ pitäen mielessä 
ilmastonmuutoksen ja kestävän kehityksen tavoitteet (Innovatiivinen 
Suomi,​ toimintalinja 1;​ 1.1 Tutkimus-​ ja innovointivalmiuksien ja 
kehittyneiden teknologioiden käyttöönoton parantaminen). Tampereen 
Terveys-​ekosysteemi haluaa kirkastaa brändiään ja viestiä alueen 
terveysalan vahvuuksista,​ mikä on myös hankkeen keskeinen tavoite.

Hankkeen alustava budjetti,​ Business Tampereen osuus on 1 182 000 
euroa (henkilöstökulut 844 000 euroa,​ ostopalvelut ja muut kustannukset 
338 000 euroa).

Toteutusaika: 1.1.2025–31.12.2027
Toteuttajat: Business Tampere Oy,​ Pirkanmaan hyvinvointialue,​ 
Tampereen ammattikorkeakoulu,​ Tampereen yliopisto

Kasvuekosysteemien poikkileikkaavat kehittämisen kärjet 3 

Hankkeella tavoitellaan testbed-​alustojen osaamisen ja verkostojen 
vahvistumista sekä palvelutarjonnan kehittämistä niin,​ että se tukee 
alueen yritysten uusien tuotteiden,​ palveluiden ja tuotantomenetelmien 
innovatiivista kehittämistä. Testbed-​alustojen kansainvälisen yhteistyön 
avulla voidaan kasvattaa tamperelaisten yritysten kansainvälistä 
liiketoimintaa,​ vahvistaa Tampereen edelläkävijäasema haluttuna 
innovaatiokumppanina sekä tukea kansainvälisen liiketoiminnan kasvua 
(FDI). Tavoitteena on lisäksi vahvistaa seudun innovaatiokyvykkyyttä 
kehittämällä kaupunkiorganisaatioon toimintamalli,​ joka kasvattaa 
innovaatio-​osaamista ja luo toimintaedellytyksiä tiiviissä 
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vuorovaikutuksessa tapahtuvaan yhteiskehittämiseen 
innovaatioekosysteemeissä. Hankkeessa tunnistetaan Tampereen 
potentiaalisimmat testbedit kansainvälisen liiketoiminnan ja yhteistyön 
kannalta. Konkreettisia toimenpiteitä ovat muun muassa testbedien 
toimintamallien ja kumppanuuksia rakentaminen,​ uusien palveluiden 
pilotointi sekä kokonaisuuden brändäys ja viestintä niin kansallisesti kuin 
kansainvälisesti.

Hankkeen alustava budjetti,​ Business Tampereen osuus on 345 000 
euroa (henkilöstökulut 246 000 euroa,​ ostopalvelut ja muut kustannukset 
99 000 euroa).

Toteutusaika: 1.1.2025–31.12.2027
Toteuttajat: Tampereen kaupunki ja Business Tampere Oy

Hanke-​ennakko jakautuu vuoden 2024–2025 aikana hankkeittain: 

Sähköistyvän ja älykkään teollisuuden mahdollistajat: 190 000 euroa 
Tampereen seudun teollisuuden kansainväliset arvoverkot: 160 000 
euroa 
RECO Energy: 170 000 euroa
Digital Health 3: 160 000 euroa 
Kasvuekosysteemien poikkileikkaavat kehittämisen kärjet,​ Business 
Tampere Oy:n hanke-​ennakon osuus: 60 000 euroa

 

Sopimuskauteen kohdistuva ennakko on yhteensä 740 000 euroa (alv 0 
%). Business Tampere käyttää ennakkomaksut vain Tampereen 
ekosysteemiohjelman erikseen sovittujen ehtojen mukaisesti 
projektijakson aikana toteutetuista toimenpiteistä aiheutuneisiin 
kustannuksiin. Hanke-​ennakko maksetaan vuoden 2024 työllisyys-​ ja 
kasvupalvelujen määrärahoista. Mikäli toiminnassa jäädään 
suunnitelluista tavoitteista tai laajuudesta siten,​ että sillä on merkittäviä 
kustannuksia pienentäviä vaikutuksia,​ neuvotellaan sopimusosapuolten 
kesken käyttämättä jäävästä ennakosta,​ sen käytöstä tai palauttamisesta 
projektin päättymistä seuraavan huhtikuun loppuun asti (30.4.2026). 
Elleivät osapuolet pääse asiasta sopimukseen,​ käyttämätön ennakko 
palautetaan Tampereen kaupungille.

Tampereen kaupungin hallintosäännön (1.5.2024) 17 § mukaisesti 
lautakunnan tehtävänä on muun muassa vastata palvelujen 
järjestämisestä,​ tuottamisesta ja kehittämisestä kaupunkistrategian,​ 
palvelusuunnitelman ja talousarvion linjausten mukaisesti sekä seurata 
toiminnan ja talouden tavoitteiden ja sopimusten toteutumista. 
Lautakunta päättää oman tehtäväalueensa osalta merkittävien 
sopimusten hyväksymisestä.

Tiedoksi
Pekka Salmi,​ Teppo Rantanen,​ Regina Saari,​ Irene Impiö,​ Maija Sihvonen,​ 
Harri Ojala/Business Tampere Oy 
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§ 95
Lukioiden aloituspaikkamäärä lukuvuonna 2025-​2026

TRE:3765/12.02.01/2024

Valmistelija / lisätiedot:
Aalto Mari

Valmistelijan yhteystiedot
Lukiokoulutuksen johtaja Mari Aalto,​ puh. 040 187 4593,​ etunimi.
sukunimi1@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen,​ puh. 040 801 6103,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Salmi Pekka,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Tampereen kaupungin lukioiden aloituspaikkamääräksi lukuvuonna 
2025–2026 vahvistetaan 1360 paikkaa.

Lukion rehtorilla on oikeus yhteisvalinnan kuluessa siirtää erityislinjan tai 
opetussuunnitelmallisen painotuksen täyttämättä jääneet aloituspaikat 
yleislukion puolelle.

Perustelut
Tampereen kaupungin lukioissa oli lukuvuodelle 2024–2025 yhteensä 
1335 aloituspaikkaa. Ensisijaisia hakijoita kevään 2024 yhteishaussa oli 
kaupungin lukioihin 1461 eli 1,​09 ensisijaista hakijaa/aloituspaikka. 
Opiskelijamäärätilanteen 6.9.2024 mukaan 1. vuoden opiskelijoita oli 
1348. Vastaavasti vuonna 2023 kaupungin lukioissa oli 6.9.2023 1. 
vuoden opiskelijoita 1250.

Elinvoima-​ ja osaamislautakunta hyväksyi kokouksessaan 7.6.2023 (§ 116) 
Tampereen kaupungin lukiokoulutuksen palveluverkkoselvityksen. 
Selvityksessä todetaan,​ että strategian mukaisen väestönkehityksen 
pohjalta peruskoulunsa päättävä 16-​vuotiaiden ikäluokka kasvaa vuoteen 
2028 saakka ja lukion aloituspaikkoja lisätään sen mukaisesti. Paikkoja 
lisätään myös,​ jotta ikäluokasta vähintään 60 % pääsisi 
lukiokoulutukseen. Lukion aloituspaikkojen lisäämistarve on tunnistettu 
jo vuonna 2019 laaditussa lukioverkkoselvityksessä. Lukuvuoden 2025–
2026 lukioiden aloituspaikkamääräksi esitetään 1360 paikkaa.

Viime vuosien yhteisvalinnan tulosten perusteella on nähtävissä,​ että 
joihinkin opetussuunnitelmallisiin painotuksiin ei ole ollut riittävästi 
hakijoita ja aloituspaikkoja on jäänyt siten täyttämättä. Aloituspaikkojen 
optimaalisen täytön varmistamiseksi annetaan rehtorille oikeus 
yhteisvalinnan kuluessa siirtää opetussuunnitelmallisessa painotuksessa 
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avoimeksi jäävät aloituspaikat yleislukion puolelle ja ottaa vapaaksi 
jääneille paikoille yleislukioon hakeneita opiskelijoita hakujärjestelmä 
Opintopolun osoittamassa varasijajärjestyksessä.

Tampereen kaupungin hallintosäännön (1.5.2024) 21 §:n mukaan 
elinvoima-​ ja osaamislautakunnan tehtävänä on järjestää toisen asteen 
koulutus. Lisäksi lautakunta vastaa kaupungin koulutuspolitiikan 
suuntaviivojen määrittelystä sekä koulutuspoliittisesta ohjauksesta.

Tiedoksi
Mari Aalto,​ KO_​lukiot-​rehtorit-​laajennettu@tampere.fi,​ KO-​lukiot-​
lukiosihteerit
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§ 96
Kehittämispäällikön viran perustaminen työllisyys-​ ja kasvupalvelujen palveluryhmään 
(kasvupalvelut)

TRE:4053/01.02.01/2024

Valmistelija / lisätiedot:
Saari Regina

Valmistelijan yhteystiedot
Henkilöstöpäällikkö Taina Niiranen,​ puh. 040 776 1101,​ etunimi.m.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen,​ puh. 040 801 6103,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Salmi Pekka,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Elinvoiman palvelualueelle työllisyys-​ ja kasvupalvelujen palveluryhmään 
kasvupalveluihin perustetaan kehittämispäällikön virka 1.1.2025 alkaen.

Esteellisyys
Sari Oksanen

Kokouskäsittely
Sari Oksanen ilmoitti olevansa esteellinen palvelussuhde-​ ja 
toimeksiantosuhteen perusteella. Esteellisyys todettiin hallintolain 28 § 1 
mom. 4) kohdan perusteella ja hän poistui kokouksesta asian käsittelyn 
ajaksi.

Perustelut
TE-​palvelut 2024 -​uudistuksessa lakisääteiset julkiset työvoima-​ ja 
yrityspalvelut siirtyvät valtiolta kuntien järjestämisvastuulle 1.1.2025 
alkaen. Tämä muutos edellyttää,​ että kunnat toimivat laajasti työllisyys-​ ja 
yrityspalvelujen järjestäjinä. Uudistuksen myötä TE-​palvelut siirtyvät 
lähemmäksi paikallisia yrityksiä,​ ja tämä mahdollistaa nopeamman ja 
joustavamman reagoinnin yritysten tarpeisiin. Osaavan työvoiman 
saatavuus on talouden,​ kasvun ja kilpailukyvyn keskeisiä tekijöitä.

Kehittämispäällikön tehtävässä luodaan Pirkanmaan laajuisesti 
toimintaedellytyksiä yrityksille,​ niiden kasvulle ja osaavan työvoiman 
saatavuudelle. Ensisijaisena kohteena on kehittää konepaja-​alan 
osaamistarpeiden ennakointia,​ imagoa,​ oppimisympäristöjen 
kehittämistä sekä osaajien houkuttelua. Kehittämispäällikkö kehittää 
konepajateollisuuden ja konepajakoulumallin kokonaisuutta kiinteässä 
yhteistyössä yritysten ja palveluekosysteemin toimijoiden kanssa. 
Kehittämispäällikön tehtävään sisältyy yhteishankintakoulutusten laaja-​
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alaista suunnittelua,​ toteutusta sekä koordinointitehtäviä. 
Kehittämispäällikkö analysoi yritysten erityistarpeita ja kehittää 
räätälöityjä koulutusratkaisuja sekä koulutuskokonaisuuksia,​ jotka 
parantavat yritysten työntekijöiden osaamista ja tukevat yrityksen 
liiketoimintatavoitteita. Tehtävään sisältyy viranomaistehtäviä. 

Esitetään,​ että työllisyys-​ ja kasvupalvelujen palveluryhmään 
kasvupalveluihin perustetaan kehittämispäällikön virka 1.1.2025 alkaen.

Perustettavan viran tiedot:

Toimintayksikkö: Elinvoiman palvelualue,​ työllisyys-​ ja kasvupalvelujen 
palveluryhmä,​ kasvupalvelut
Tehtävänimike: Kehittämispäällikkö
Kustannuspaikka: 154900
Esihenkilö: Palvelupäällikkö
Palvelussuhteen laji: virka
Palkka: 4466,​72 €/kk
Sopimus/hinnoittelu: KVTES,​ hinnoittelematon,​ palkkaryhmä 3
Asema: muu
Esihenkilöasema: ei
Työaikajärjestelmä: KVTES,​ toimistotyöaika 36,​25 h/vko
Kokoaikainen,​ 100 %

Vakanssi sisältyy vuoden 2024 talous-​ ja henkilöstösuunnitelmaan.

Tampereen kaupungin hallintosäännön (22.4.2024) 43 § perusteella viran 
perustamisesta päättää lautakunta alaisessaan toiminnassa.

Tiedoksi
Regina Saari,​ Taina Niiranen,​ Irene Impiö,​ Elina Wallin,​ Mia Sorri
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§ 97
Tiimiesihenkilön viran perustaminen työllisyys-​ ja kasvupalvelujen palveluryhmään 
(Ohjaamo)

TRE:3982/01.02.01/2024

Valmistelija / lisätiedot:
Saari Regina

Valmistelijan yhteystiedot
Henkilöstöpäällikkö Taina Niiranen,​ puh. 040 776 1101,​ etunimi.m.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen,​ puh. 040 801 6103,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Salmi Pekka,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Elinvoiman palvelualueelle työllisyys-​ ja kasvupalvelujen palveluryhmään 
työllistymisen monialaisen tuen palveluihin Ohjaamoon perustetaan 
tiimiesihenkilön virka 1.12.2024 alkaen.

Perustelut
Ohjaamo on alle 30-​vuotiaiden matalan kynnyksen monialainen 
palvelupiste,​ jossa julkinen,​ yksityinen ja kolmas sektori tarjoavat yhdessä 
monialaisesti palveluita työllistymiseen,​ koulutukseen,​ 
elämänhallintaan ja hyvinvointiin liittyen. Tampereella Ohjaamo-​toiminta 
osoittautunut erittäin tarpeelliseksi monialaiseksi matalan kynnyksen 
neuvonta-​ ja ohjauspisteeksi nuorille. Ohjaamo-​toiminta tulee 
lakisääteiseksi vuoden 2025 alussa. Uusien työllisyysalueiden on 
järjestettävä puitteet nuorten työllistymistä edistävälle monialaiselle 
palvelulle alueella. 

Ohjaamon tiimiesihenkilön tehtävänä on koordinoida ja organisoida 
ohjaamon kumppanien kanssa toteutettavaa matalan kynnyksen 
palvelua nuorille. Hän vastaa Ohjaamossa avoimien ovien aikana 
toteutetusta matalan kynnyksen neuvonta-​ ja ohjauspalvelusta ja toimii 
Ohjaamossa työskentelevän työllisyys-​ ja kasvupalvelujen henkilöstön 
esihenkilönä. Hän vastaa myös toiminnan kehittämisestä ja erilaisista 
projektiluonteisista tehtävistä. Ohjaamossa hoidetaan 
työvoimaviranomaiselle kuuluvia viranomaistehtäviä. 

Esitetään,​ että työllisyys-​ ja kasvupalvelujen palveluryhmään 
työllistymisen monialaisen tuen palveluihin ohjaamoon perustetaan 
tiimiesihenkilön virka 1.12.2024 alkaen.



Tampere Pöytäkirja 8/2024 27 ( )31
Elinvoima-​ ja osaamislautakunta 11.09.2024

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu päätöksentekojärjestelmässä. Varmennetiedot tarkastettavissa 
kaupungin kirjaamosta. 

Perustettavan viran tiedot:

Toimintayksikkö: Elinvoiman palvelualue,​ työllisyys-​ ja kasvupalvelujen 
palveluryhmä,​ työllistymisen monialaisen tuen palvelut,​ Ohjaamo
Tehtävänimike: Tiimiesihenkilö
Kustannuspaikka: 154700
Esihenkilö: Työllistymisen monialaisen tuen palvelujen johtaja
Palvelussuhteen laji: virka
Palkka: 3763,​55 €/kk
Sopimus/hinnoittelu: KVTES,​ 01ASI040,​ TVA-​taso T21
Asema: muu
Esihenkilöasema: kyllä
Työaikajärjestelmä: KVTES,​ toimistotyöaika 36,​25 h/vko
Kokoaikainen,​ 100 %

Vakanssi sisältyy vuoden 2024 talous-​ ja henkilöstösuunnitelmaan.

Tampereen kaupungin hallintosäännön (22.4.2024) 43 § perusteella viran 
perustamisesta päättää lautakunta alaisessaan toiminnassa.

Tiedoksi
Regina Saari,​ Taina Niiranen,​ Tommi Eskonen,​ Mia Sorri
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§ 98
Viranhaltijoiden päätösten otto-​oikeus

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Salmi Pekka,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Pöytäkirjoista ilmeneviä päätöksiä ei oteta lautakunnan käsiteltäväksi.

Perustelut
Lautakunnalle on saapunut seuraavat päätöspöytäkirjat:

Lukiokoulutuksen johtaja,​ Toisen asteen koulutuspalvelut
§ 96 Rehtorien ja apulaisrehtorien opetustuntimäärän määrääminen 
lukuvuodelle 2024-​2025,​ 05.09.2024

Palvelupäällikkö,​ Kohtaanto-​palvelut 2
§ 28 Tampereen kaupungin rekrytointilisän myöntäminen Elävä Kaupunki 
ELKA ry:lle / J.J.,​ 21.08.2024
§ 29 Tampereen kaupungin rekrytointilisän myöntäminen Entteri 
Professional Software Oy:lle / K.K.,​ 22.08.2024
§ 30 Tampereen kaupungin rekrytointilisän kielteinen päätös YAD ry:lle / 
E.L.,​ 03.09.2024
§ 33 Tampereen kaupungin rekrytointipalkkion myöntäminen MorrowX 
Oy:lle / T.E.,​ 04.09.2024
§ 34 Tampereen kaupungin rekrytointipalkkion myöntäminen MorrowX 
Oy:lle / Y.P.,​ 04.09.2024
§ 35 Tampereen kaupungin rekrytointipalkkion myöntäminen MorrowX 
Oy:lle / S.A.,​ 04.09.2024

Työllisyysjohtaja,​ Työllisyys-​ ja kasvupalvelut
§ 100 Euroopan innovaatiopääkaupunkikilpailun (iCapital) hakemuksen 
valmistelun hankinta pienhankintana,​ 22.08.2024
§ 104 Vaikuttavuusperusteisuuden kehittäminen työllisyyttä edistävissä 
palveluhankinnoissa asiantuntijapalvelun pienhankinta,​ 05.09.2024
§ 97 Suostumus työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta annetun lain 
(1269/2020) mukaisiin tehtäviin siirtämiseen,​ 18.08.2024
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Muutoksenhakukielto
§87, §88, §89, §90, §92, §93, §98

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee:

-​vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
-​virka-​ tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä,​ jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVhl 
50 § 2 mom.)
-​etuosto-​oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
-​varhaiskasvatuslain 57 §:n mukaista huomautusta tai huomion kiinnittämistä 
(Varhaiskasvatuslaki 63 § 2 mom.)
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Oikaisuvaatimus
§91, §94, §95, §96, §97

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan 
jäsen.

Kuntien yhteisen toimielimen päätökseen saa oikaisuvaatimuksen tehdä myös 
sopimukseen osallinen kunta ja sen jäsen.

Oikaisuviranomainen

Oikaisua haetaan päätösotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.

Oikaisuvaatimus tulee toimittaa osoitteella:

Tampereen kaupunki
Kirjaamo
Frenckellinaukio 2 B,​ PL 487
33101 Tampere

Oikaisun voi lähettää myös virallisen sähköisen asioinnin lomakkeella osoitteessa 
https://www.tampere.fi/asioi-​kaupungin-​kanssa tai sähköpostilla kirjaamo@tampere.fi

Tampereen kaupunki ei vastaa sähköpostilla lähetetyn oikaisuvaatimuksen 
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.14 päivän 

Tiedoksisaanti

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ 7 päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä,​ 3 päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä,​ saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää,​ jona päätös on asetettu nähtäväksi,​ ei lueta 
määräaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ 
vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto tai arkilauantai,​ saa tehtävän toimittaa 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa 
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perillä 
oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä klo 
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16 mennessä. Oikaisuvaatimuksen lähettäminen postitse tai sähköisesti tapahtuu 
lähettäjän omalla vastuulla.
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